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Industrie 4.0 und Paradigmenwechsel
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nach:Koren, Yoram. The global manufacturing revolution: product-process-business integration and
reconfigurable systems. Vol. 80. John Wiley & Sons, 2010.



Wertschopfung und Digitale Vernetzung
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Finanzen, Steuern und Recht

— Produktivitat steigern
- Kundennutzen erhéhen

Quelle: PwC (2015), Seite 18



Industrie 4.0 iiber die Wertschopfungskette
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Quelle: Frauenhofer Austria, Prof. Sihn



Mechatronik = ein Erfolgsfaktor der Digitalisierung

,Chefsache”

Klare digitale Strategie
Passende Technologien
Richtige Ausbildung
Digitale Kompetenz

POLITIK:

Breitbandausbau

Investitionsfreundliche Rahmenbedingungen
Klare Bildungspolitik (MINT)
Bewusstseinsbildung

Digitalisierung
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Quelle: Malisa, FH Techikum Wien Technologie
Change
Management
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Erwartete Kompetenzen der Unternehmen
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Meine Aufgabe

RISIKO - gering qualifizierte Aufgaben

Quelle: PROSPEKT — Studie zur Qualifikation bei Industrie 4.0 Einfiihrung

Selbstkompetenz
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Breites, Gberfachliches
Kompetenzprofil

Arbeitsplatznahes
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Frauen in der Technik



Kompetenzszenarien in der Industrie

Hochqualifizierte Experten, Ingenieure,
Facharbeiter mit Zusatzqualifikationen

Erosion mittlerer Fachqualifikationen

Angelernte, abgewertete Fachkrafte
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Dispositive Ebene
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Mittlere operative Ebene
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Untere ausfihrende Ebene

Qualifiziertes und spezialisiertes Personal ' ' '

Ingenieure, Facharbeiter mit

Zusatzqualifikationenqualifikationen

Flexible und integrierte
Arbeitsform

________________________________________________________________________

Szenario 1 — ,,Growing Gap / Polarisierung*:

Anspruchsvolle, hochqualifizierte Tatigkeiten =
Facharbeiterausbildung, HTL, (duales) Studium ++
Sehr einfache, nicht automatisierte Tatigkeiten =
Anlernen, verkiirzte Facharbeiterausbildung
Vielzahl an Arbeitsinhalten nimmt zu

Stark modular aufgebaute Trainigseinheiten

________________________________________________________________________

Szenario 2 — ,,General update / Upgrading“:

Automatisierung von einfachen Tatigkeiten
Informatisierung von Arbeit

Rollenbild: Erfahrungstrager, Entscheider,
Koordinatoren

Erlernen von disziplin- & hierarchielibergreifender
Zusammenarbeit = Kommunikative + Digitale
Kompetenzen + Erfahrungswissen

Szenario 3 — ,,Central Link“:

Starke Verknipfung bisher getrennter Disziplinen
Interdisziplinare Lehr- und Lernansatze
Gatekeeper fur Wisenstransfer

Quelle: S. Pfeiffer — Industrie 4.0 und Qualifizierung 2025, VDMA 2016; Hirsch-Kreinsen — Digitalisierung von Industriearbeit



WMA/WTA - Organisation und Partner
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Lehrlingsausbildung: Facharbeiter-Intensivausbildung:

( brp: » Mechatronik 40 Lehrplatze — 4 Ausbildnerinnen ms
(Modullehre 4 Jahre, SPS/Robotik,

=~ S

28 Lehrlinge — 3 Ausbildnerinnen Metalltechnik-Maschinenbautechnik
Metalltechnik-Maschinenbautechnik Metalltechnik-SchweilRtechnik
Metalltechnik-Zerspanungstechnik E- Technik - Anlagen-und Betriebstechnik
E-Technik-Anlagen- und Betriebstechnik E-Technik - Elektro-und Gebdudetechnik

SchweiBen - Normprifungen 1SO9606 AR
EDV - ECDL

YV V V

Lehre mit Matura
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» Erwachsenenausbildung (WIFI, FIT)
» Lernauftrage / Praktika

Quelle: WMA Organisationsstruktur



WMA Lehrlingsausbildung — A4 VECHATRONIK

Padagogisches Konzept

des Monats

Experten
\/

Eltern
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Super- bildner =
vision

Industrie

PRAKTIK-
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Quelle: WMA — Lehrkonzept Modullehrberufe

A KADEMIEGMBH

,,Starken” starken,

,Lernen” lernen (Selbstidndigkeit),
Teamfahigkeit, Kommunikation,
Konfliktfahigkeit, Gbergreifendes
Prozessdenken, Selbstorganisation,
Disziplin, Verantwortung, Stressresistenz

Schwiachen/Probleme neutralisieren,
Finanzielle Probleme, Drogen &
Abhangigkeiten, Sozialer Umgang,
Elternarbeit

Nach Mechatronik-Lehrplan
+ einfache Betriebswirtschaft,
+ ,,DIGITALE” FAHIGKEITEN

KOMPETENZ-Orientiertes Lernen,

Insb. durch ,Lernauftrage”
10



WMA 4.0 - Digitale Roadmap ‘x E%%gi%ﬁﬂ
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Quelle: WMA 4.0 Roadmap (A Buchhaltung Therna: OEE

Digitaler Zwilling, Systems Engineering



Danke fur lhre Aufmerksambkeit !



